Yfirlysing Samninganefndar Sambands islenskra sveitarfélaga vegna kjarasamnings Félags
leikskolakennara

Med nyjum kjarasamningi Félags leikskdlakennara og Sambands islenskra sveitarfélaga er tekid jakvaett
skref i attina ad pvi ad baeta starfsumhverfi leikskdlakennara og gera pad eftirséknarverdara pannig ad
fagmennska peirra kennara sem lokid hafa nami i leikskdlakennarafreedum fai ad njéta sin. bannig er
aukinn undirbdningstimi aetladur til ad tryggja faglegt starf med bornum og i ad skdlar nai ad innleida
starf til ad maeta adalnamskra leikskdla eins og kostur er.

Um er a0 raeda miklar breytingar sem purfa ad fa tima til ad préast og finna sér farveg. Samningsadilar
eru sammala um ad i stad pess ad skilgreina tima og verkefni midlaegt nidur i dkvedin hdlf eda ramma
séu parfir einstaka leikskdla, deilda og barna settar i forgrunn pegar kemur ad skipulagningu starfsins.
Stjérnendur, sveitarfélog og leikskdlakennarar purfa pvi ad syna dkvedna polinmaedi, leyfa breyttum
aherslum ad festa raetur og eftir pvi sem reynsla kemur a framkvaemdina parf hugsanlega ad gera
skipulagsbreytingar til ad masta nyjum askorunum. Pbegar verid er ad gera jafn mikilvaegar breytingar
er edlilegt ad upp komi dlitamadl en best af 6llu er ef samkomulag naest um framkvaemdina atfra
forsendum pess skolastarfs sem fram fer i einstaka leikskélum.

Eitt peirra atrida sem talsvert hefur verid reett eftir undirritun kjarasamningsins er hvort
deildarstjorafundir falli undir undirbiningstima deildarstjéra. Almennt hefur pad verid tulkun FL og
annarra stéttarfélaga sem gera kjarasamninga um storf a leikskdlum ad deildarstjérafundir falli ekki
innan ldgmarks undirbuningstima og hefur si framkvaemd vidgengist vidast hvar an pess ad
sveitarfélogin hafi gert sérstakan dagreining par um. Ljost er ad deildarstjérafundir geta verid
mismunandi milli einstaka leikskdla og utfra aherslum stjéornenda bezedi hvad vardar upplegg og
umfang. | tengslum vid paer breytingar sem koma nu til framkveemda geta leikskdlastjori og
starfsmadur komist ad samkomulagi vid gerd vinnuskyrslu ad hausti um ad deildarstjérafundir falli
innan undirbuningstima. [ slikum tilvikum skal dvallt tryggt ad fundartima sé pannig stillt i h6f og honum
sé pa eingdngu varid til undirblinings vegna starfs deildar eda pvi sem tengist faglegu
undirbuningsstarfi i samraemivid gr. 2.7 0g 2.7.1. i kjarasamningi. Vid akvordun um fasta eda tilfallandi
fundi skal leikskdlastjori/deildarstjori dvallt taka tillit til pess ad ekki sé gengid svo @ undirbuningstima
vegna funda ad starfsmenn hafi ekki tok 4 ad sinna peim verkefnum sem leikskdlastjori og starfsmadur
hafa dkvedid ad séu a verksvidi starfsmannsins og teljast til faglegs undirbunings hans.

Annad atridi sem sveitarfélog hafa velt fyrir sér er hvada storf falla almennt undir undirbdningstima
leikskdlakennara. [ stuttu mali falla 61l storf og fundir sem ekki snda beint ad starfi med nemendum &
deild undir undirbdningstima. Til vidmidunar skal haft ad um sé ad reeda faglegan undirbuning og ad
tekid sé mid af starfslysingu i kjarasamningi. Mismunandi getur verid hvada verkefni tilheyra hverjum
og einum starfsmanni pegar kemur ad undirbulningi enda verkefnum skipt milli adila eftir pvi sem
starfsemin kallar a. Nyting undirbuningstima parf pvi avallt ad taka mid af atridum eins og skélastefnu,
verkefnum, kennsluhattum, samvinnu og samabyrgd kennara a undirbuningi og samstarfi vid adra
innan og utan leikskélans.

pad er hlutverk skélastjora og starfsmanns ad leggja sameiginlega mat a pad vid gerd vinnuskyrslu ad
hausti hver porfin er og pa jafnframt hvernig undirbiningstima einstaklingsins er best varid til ad maeta
porfum barna, starfsemi og dherslum vidkomandi leikskdla. Leikskélastjori tekur lokadkvordun um
hvada undirbuningsverkefni eru a verksvidi starfsmannsins og pa hvernig undirbulningi og sveigjanleika
i tengslum vid hann eda onnur storf hans er best fyrirkomid. Almennt skila starfsmenn undirbuningi
sinum & vinnustad/starfsst6d en i kjarasamningi er m.a. fjallad sérstaklega um avinning sem fengist
getur med sveigjanleika s.s. i tilvikum par sem vinnuadstada er éfullnaegjandi. | peim tilvikum sem
starfsmadur og stjornandi eru sammala um ad vikulegur undirbiningstimi verdi ekki fullnyttur, yfir



lengri eda skemmri tima, skal starfsmadur ad h6fdu samradi vid deildarstjéra- og/eda leikskdlastjora
ganga til annarra verkefna/undirbunings er falla undir verksvid hans og starfsemin kallar a.

Samningsadilar eru sammala um ad paettir sem almennt eru skilgreindir sem si- og endurmenntun i
samraemi vid fyrirliggjandi starfspréounardaetlun falli ekki undir skilgreindan undirbuningstima.

Sveitarfélogum og leikskdlastjérum er heimilt innan marka laga og reglugerda sem gilda um
leikskolastigid ad skipuleggja starf leikskdla og vinnuskil starfsmanna i samreemi vid skélastefnu,
mannaud og pvi hvad best hentar vid skipulag og framkvaemd starfs i einstaka skdla svo framarlega ad
starfsemin fylgi peim 16gum og reglum sem um skolastigid gilda. Samningsadilar hafa sem daemi ekki
tekid akvordun um midlaega skilgreiningu a pvi hvad ma eda hvad ma ekki vardandi pad hvort
starfsmenn séu vid undirbldning 4 akvednum tima dags medan adrir sinna t.d. geeslu eda hvort
undirbuningi er dreift yfir daginn eda vikuna. Skv. fyrirliggjandi upplysingum hafa einhver sveitarfélog
og skdlar tekid upp pad skipulag ad lata undirbining maeta afgangi i lok dags og hefur ekki verid gerd
athugasemd vid slikt fyririrkomulag svo vitad sé til.

Samningsadilar eru ad vinna sameiginlegt vinnuskyrsluform sem vonandi tekst ad klara og senda til
leikskélastjora og sveitarfélaga fyrir midjan septembermanud.

Reykjavik 9. september 2020

Samninganefnd Sambands islenskra sveitarfélaga.



