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Arssk'irsla Kl(bbsins Geysis zOLg
Klfbburinn Geysir er sjdlfseignarstofnun med s6rstakri sj6lfstedri stj6rn. Meginhluti rekstrarfj6r
kltibbsins kemur fr6 Vinnumdlastofnun en einnig er reksturinn fj6rmagnadur af Reykjavikurborg,

frj6lsum framldgum og styrkjum ndgrannasveitarf6laga, fyrirtakja og sjiilfstadra sj6da. Ad auki er
leitad styrkja vegna s6rverkefna. Til pess ad verda f6lagi parf vidkomandi ad eiga eda hafa 6tt vid
gedraskanir ad strida. Khibburinn starfar eftir hugmyndafradi Clubhouse lnternational. Tilgangur

hans er ad virkja f6laga til piitttciku 5 vlnnumidudum degi i kltibbnum ti! pess ad undirbfa F6 til
p6tttoku 0t i samf6laginu.
A vinnumidudum degi eru i bodi fjolbreytt og gefandi verkefni sem midast ad pvi ad reka kl0bbinn
og halda honum gangandi. F6lagarnir fd einnig adstod vid h0snadis- og atvinnuleit, studning vegna

n6ms auk pess sem bodi6 er upp ii f6lagslega dagskr6 eftir vinnumidadan dag alla fimmtudaga og
einn laugardag i m5nudi.

Klf bburinn Geysir fagnadi 20 5ra afmeli 6 5rinu 20tg
Haldid var upp 2O 6ra starfsafmeli khibbsins 6 5rinu. Mikill metnadur var lagdur i afmalisdrid og
pess getid med limsu m6ti. Jafnan er afmelisdagur kl0bbsins midadur vid 6. september og 6rid
1999, en pii var kl(bburinn kominn i fullan rekstur p6 ad 5 'imsu hafi gengid med htisnedi khjbbsins
En sdgu khibbsins m6 rekja allt til 6rsins 1995 pegar fyrst var hreyft vid pvi ad koma 5 ilrradi utan
hefdbu ndinna gedheilbrigdisti rreda.
Itilefni afmalisins var 6kvedid ad gefa [t kaffibordsb6k og fjalla 6 fjrilbreyttann hdtt um starf og

scigu klibbsins. Enn er veri6 ad afla fj6muna til pess ad gefa b6kina ft, en handrit er tilb0id til
prentunar. Vonir standa til ad hegt verdi ad gefa b6kina 0t 6 pessu 6ri (2O2Ol.

Stj6rn
Haldnir voru 4 stj6rnarfundir drid 2079. A fundum stj6rnar eru tekin fyrir m5l sem varda rekstur,

fjirhag, stefnum6tun og skipulag klIbbsins. Stj6rnin sampykkir 5rsreikning, Srssk'irslu og
framkvamda5etlun klUbbsins.

Stj6rn Klf bbsins Geysis 6rid 2019:
i lok rirs 2Ot9 var sti6rnin pannig skipud:
An na Va ld i m a rsd6tti r, idju pjii lfi, form ad u r stj6rn ar.

G udriln Hannesd6ttir, f6lagsfredingur.
6dinn Einisson f6lagi i Khibbnum Geysi.

Hallgrimur G un narsson, verkfredingur.
J6n Sigurgeirsson, l<igfradingur og f6lagi i Khibbnum Geysi.

6lafu r 6lafsson, lyfjafradingur.
F6runn J Hafstein, ritari Fj6dar6ryggisrSds
Ogmu ndur J6nasson, fyrrverandi rddherra og alpingismadur

Verndari Khibbsins Geysis er fr( Vigdis Finnbogad6ttir
fyrrverandi forseti islands
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Starfsemi
Um Sram6tin 2019 - 2020 voru 407 skrddir f6lagar i khibbnum. 46 medaltali mattu L9 f6lagar i

kl0bbinn hvern virkan dag 5ri6 2079. Alls komu 23 einstaklingar ikynningu i Kltibbinn Geysi d 5rinu.

Dad komu 28 fagadilar og nemar i kynningu. Alls voru 51 kynning 6 6rinu og var heildarfjOldi peirra

sem komu var73.

Kynningar fyrir n'ija f6laga og fagf6lk

Geysir helt fradslufundi og kynningar utan Geysis 5 5rinu. Medal annars var farid 6 geddeildir LSH.

Auk pess komu nemar s.s sjf kralidanemar, hjtlkrunarfredinemar og adrir starfsmenn i
gedheilbrigdispj6nustu til ad kynna s6r starfsemi khibbsins. Einnig far kl0bburinn heims6knir fr6

felogum i kl0bbhtisum vida ad rir heiminum sem vilja skoda khibbinn. Detta 6rid var gestkvemt og

f6kk Klibburinn Geysir medal annars heims6knir frd kl0bbhrlsunum Club Success i Florida og B'more

fr6 Maryland iBandarikjunum og Noregi svo eitthvad s6 nefnt.

Farid var i heims6knir til f6laga, bedi ii sjrikrah0s og i heimah0s. Starfsmenn og f6lagar adstodudu

einnig adra f6laga vid'imis verkefni vardandi samskipti vid f6lagsmdlayfirvold, Tryggingastofnun,

I ifeyrissj6d i, Rikisskattstj6ra og m a rga fl ei ri.

HVERJIR VISN A ETYSI

Annad
34Yo

Fj6nustumi6stridvar
s%

spitali(LSH)
25%

B0setukjarni
2o/o

Vinnumdlast./AMS
L4%

Heilsugaslan
5o/o Gedlreknar

4%

W-"A6standendur,

f6lagar, starfsf6lk
1.L%
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fStttaka i r66stefnum og fundum innanlands um gedheilbrigdi.

Mikilvagur piittur i starfsemi kltbbsins er u ppl'i singamidlun til peirra sem vinna ad
gedheilbrigdismdlu m, jafnt til einstaklinga, annarra irra6a, opinberra a6ila og hagsmunaadila.
Mikilvegi samvinnu starfsmanna og f6laga klfbbsins verdur aldrei of oft tiundud pegar kemur ad
m6tun stefnu og ad pdtttaka peirra sem takast ii vid ge6ranar 6skoranir s6 s'inileg og marktak.

Khibburinn Geysir er h6tttakandi I Notendard6i fatlads f6lks i Reykjavik og ii Seltjarnarnesi.
Notendardd fatlads f6lks iReykjavik og d Seltjarnarnesi var stofnad haustid 2016 og heldur
Mannr6ttindaskrifstofa Reykjavikurborgar utan um starfsemi notendarddsins. Notendarddid
hefur pad hlutverk ad veita umsagnir um reglur og stefnum6tun sem var6a mdlefni fatlads
f6lks hj6 Reykjavlkurborg.
Notendur med gedf6tlun funda um mdl rd6sins i lokudum h6pi d Facebook en eru kalladir til
funda af starfsmanni M an nrdttindaskrifstofu eftir prirfum.
Tveir f6lagar rir Geysi eru i rii6inu. Pad eru pau Sigr(n J6hannsd6ttir sem adalmadur og
Sigurdur Bjarni Gunnarsson sem varamadur.

o ArsfundurVirk/afhendingstyrkja.

o Drir samr66sfundir
gedheilbrigdisrlrra6a.

o Tvar vin nustofur.

o Tveir fundir d vegum
h ei lbri gdisrS6u n eytisi n s.

r Fdtttaka i hStid vegna alpj6da
Gedheilbrigdisdagins sem er haldinn
hdtidlegur 10. okt6ber 5r hvert.

o Fjcirutiu 5ra afmali Gedhjiilpar 9. okt6ber.

o Heilbrigdisping.

o Starfsf6lk og f6lagar t6ku b6tt i 15 6drum fundum/rddstefnum/m6lpingum iiri6 2019.

Fjdrmil, gjafir og styrkir

pj6nustusamningu r milli Styrktarf6lags Khibbsins Geysis og Vinn um5lastofnunar hlj6dadi upp d kr.
38.658.000,00 kr. Reykjavikurborg ge16i pj6nustusamning upp ii kr. 3.000.000,00 kr.
Fri Starfsend urhafingasj6di VIRK f6kk Geysir kr. 2.000.000,00 kr vegna fer6asj66s og 1.000.000,00
kr, vegna 20 ira afmalis klribbsins. Samf6lagssj66ur VIS 2oo.ooo kr. til ritgifu ii 20 6ra afmelisriti
khlbbsins. Styrkur fr6 Sansk-islenska samstarfssj6dnu m kr. 180.000. Styrkur frii VIS vegna 0tg5fu
b6kar i tilefni 20 6ra afmalis khlbbsins.

F6lagar og starfsmenn Geysis t6ku me6al annars FCtt i eftirfarandi fundum og ri6stefnum
innanlands um gedheilbritdi:

s

5



Starfsmannamdl

Kl(bburinn t6k bdtt i Alpj6dlegum ungmennaskiptum (AUS) og European Voluntary Service (EVS)

eins og hann hefur gert frd 2006. Detta 6ri6 fengum vi6 einn sjiilfbodalida. Hann er frd Maked6niu
og heitir Dari6 Korolija.

Starfsmannamat

Eins og geti6 er um i stadli 20 er f6lcigum gert kleift ad meta launada starfsmenn og framgdngu
peirra i starfi. Arlegt starfsmannamat h6fst i byrjun n6vember og fengu f6lagar eina viku til pess ad

meta hvern starfsmann. Mati6 er skriflegt, leynilegt og 6pers6nu rekjan legt. Mikilvagt er ad f6lagar

n'lti s6r petta takiferi til pess ad starfsf6lkid geti haft einhver vidmi6 til ad bata sig i starfi.
Khibburinn Geysir vill ad starfsf6lki li6i vel 5 vinnustad og ad f6lagar sdu dnagdir med ad mata i

klribbinn og fdi ad nj6ta sin par.

Rddning til reynslu (RTR) veitir f6l6gum takifari til pittt6ku 6 almennum vinnumarkadi.
RTR eru hlutastdrf og timatakmcirkud, a6 jafnadi 15-20 timar d viku, i9 eda 12 mdnudi. pd tekur
annar f6lagi vid starfinu. Kl0bburinn s6r um ad nd til atvinnurekenda, kynna fyrir peim hvad felst i

r56ningu til reynslu og (tvega st6rf fyrir f6laga.

Starfsmadur klribbsins kynnir s6r starfid og pj6lfar vi6komandi f6laga, vinnuveitanda ad

kostnadarlausu. Ad pjdlfun lokinni fer f6laginn 5 launaskr6 hji vinn uveitanda nu m.

Komi srl stada upp ad f6lagi geti ekki mett i vinnu s6r khibburinn um ad [tvega starfskraft i hans

stad, hvort sem pad er annar f6lagi eda starfsma6ur khibbsins. Vinnuveitandanum er pannig tryggt
100% vinnuframlag.
Starfsmadur khlbbsins eda annar studningadili fr;i klibbnum veitir be6i f6laganum og

vinnuveitandan um studning 6 medan 6 rSdningu stendur. Jdkvett er ef f6lagi hefur tcik 5 ad sekja
klrlbbinn samhlida RTR starfi.

6

S6tt var um styrki til n6gran nasveitarf6laga og f6kk kl0bburinn kr. 500.000,00 kr frd K6pavogsba
100.000,00 kr. frd Ga16abe, 100.000 fr;i Hafnarfja16arbe.
I dheitahlaupi Reykjaviku rmarapons scifnudust 137.848,00 kr.

Framkvamdadetlun 20L9
Afram var haldid med vinnu sem er byggd ii framkvamda6etlun sem unnin var i pjdlfun i

Fontenehuset iOslo iNoregi afGrace Patambag verkefnastj6ra ieldh0sdeild, 6lafi Haukssyni f6laga

og D6runni 6sk S6lvad6ttur fram kvamdastj6ra Khlbbsins Geysis drid 2017. Ahersla var l6gd d

eftirfarandiatri6i:
Vinnumida6ur dagur - Markmid: 46 styrkja hugmyndina um samvinnu milli f6laga og starfsf6lks sem

samstarfsf6lks, me6 s6rstakri 6herslu d starfid ieldhtlsinu.
Fjdrmcignun, stj6rn og framkvaemd - Markmid: Ad kynna s6rstcidu kltibbsins Ut til samf6lagsins. LAta

samf6lagid vita hvad Khibburinn Geysir er og fyrir hvad hann stendur isamf6laginu. Ari6 2019 vard

klribburinn 20 6ra og var afmelid iforgrunni i allri kynningu d kltlbbnum.

Atvinnum6l
Rii6ning til reynslu



a

Khibburinn Geysir hafdi yfir einu RTR starli ad r66a i lok 6rsins.

Bakkinn - Vtiruh6tel:
Halda lyftarabrautum hreinum Ssamt odrum tilfallandi prifum. Detta eru tvci stcidugildi og er
starfshlutfall3T ,5%. Vinnutimi L0.00 til L3.00 og 13.00 til 16.00.

Isamvinnu vid AMS er veri6 ad afla fleiri RTR starfa sem auka fjcilbreytni og mriguleika f6laga ti!
piitttciku i atvinn u lifinu.

a

Sjdlfsted r6dning og atvinna me6 studningi

Geysir hefur verid I g6du samstarfi vid Vinnumdlastofnun vegna atvinnu med studningi (AMS).

Khibburinn veitir f6lcigum einstaklingsmidadan studning vid atvinnuleit. Sem demi m6 nefna vi6
gerd ferilskr6a, starfsleit 5 netinu og med pvi ad fara med f6l<igum i vidtol hjd AMS,Tryggingastofnun
og Vinnumdlastofnun.

Starfsleitarh6pur adra hvora viku.

Ahugasamir f6lagar i atvinnuleit geta hist 5 f6stum fundum adra hvora viku og fengu adstod vi6 ad
gera ferilsskrS. Einnig er farid i gegnum atvinnuauglfsingar, prentadar 0t auglrisingar um laus stcirf
og f6lagar adstodadir vid ad sekja um strirf. Farid yfir hvad og hvernig best s6 ad undirbf a sig undir
atvinnuvidtO!. Ef purfa pykir er f6l6gum bodinn studningur og adstod vegna atvinnuvidtala.

Alpj6dlegt samstarf

Heims16dstefna Clubhouse lnternational var
haldin i Lillestrrim i Noregi dagana 28.

september til 3. okt6ber. Tveir p5tttakendur frd
Geysi foru 5 rddstefnuna, pau Kdri Ragnars og
Jacky Moreno. Fau kynntu s6r adallega mdlefni
er sn[a ad ungu f6lki og notkun samf6lagsmidla
vid ad efla vinnumidadan dag og s'inileika
kltibbsins.

Dagana 23. til 27. jini f6ru Fannar F. Bergsson og GudlaugurJriniusson i heims6kn i Fontdnhuset
Gtiteborg. Tilefnid var ad kynna s6r starfsemi khibbsins og bii s6rstaklega starf med ungu f6lki.
Ferdin reyndist mjrig skemmtileg og gagnleg. Fad var tekid vel ii m6ti fslensku gestunum sem t6ku
pdtt i vinnumidudum degi iollum deildum hf ssins.

R56gjafa166 Cl u bhouse I nternationa I

Khibburinn hefur einn fulltr0a I Clubhouse Advisory Council- r6dgjafariidi Clubhouse lnternational.
Saga Emilia Sigurdard6ttir f6lagi i Khibbnum Geysi er fulltr0i Geysis i rSdinu. Riidid heldur einn fund
5 5ri. Fulltr(i Geysis f6r ekki 5 fundinn petta drid.
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Frailslu16d

Khibburinn d einn fulltr0a ifredslur56i FCD (Faculty for Clubhouse Development). Hlutverk peirra

sem eru i rddinu er ad vinna ranns6knarvinnu innan kltibbhtisa til undirb0nings vottunar, halda

ndmskeid og vera rddgefandi vardandi vottanir og almenna starfsemi khibbh0sa i lj6si alpj6dlegra

stadla khibbhf sa. Fulltrii kl0bbsins ifre6slurSdinu er J6n Sigurgeirsson f6lagi og stj6rnarmadur i

Geysi. Hann f6r 6 einn fund rddsins i Osl6 haustid 20L9.

Uttett og vottun Kltibbsins Geysis.

Ari6 2019 h6fst undirb0ningur fyrir endurn,ijun 5 vottun kl0bbsins, en nfverandi vottun rennur 0t 31
jan(ar 2020. Khlbburinn f6kk brigeja dra vottun eftir sidustu 0ttekt. Markmidid er

ad Geysir haldi Sfram ad uppfylla per
krcifur sem gerdar eru til hans sem

fullgildur adili ad Alpj6dlegu
Khibbh0sahreyfingunni. Veigamikill
pSttur undirb0ningsins er sj6lfsskodun.
Adur en vottunarteymid kemur i
khibbinn gefur sj6lfsskodunin
kl0bbnum tekiferitil ad vega og meta
starfi6 og drangur pess. Alpj66legu
samtokin hafa alltaf veitt kl0bbh0sum
videigandi adstod og upplfsingar sem

kunna ad 6ska eftir vid

sjdlfsskodunina. Vid sjdlfsskodunina eru haldnir fundir par sem fdlagar og starfsf6lk fara yfir stadlana i

umreduh6pi par sem allar skodanir hafa r6tt 6 s6r og hafa jafnmikid vegi. Haldnir voru L8

vottunarfundir d drinu.

F6lagslif

Einn

mikilvegur
p6ttur i

starfsemi
Kl(bbsins
Geysis er ad

rjIfa
einangrun
f6laga og er
pvif6lagsleg dagskrd, sem haldid er 0ti utan vinnumidads dags mjog mikilvag. Eftir ad vinnumidudum
degi I'ikur 5 fimmtud6gum er alltaf f6lagsleg dagskrd. Sidasta fimmtudag i hverjum m5nudi er opid

hfs en annars er onnur degrastytting ibodi. Einn laugardag i m6nudi er einnig opid htis fr5 kl. 11:00 -

15:00. Samtals voru 48 f6lagslegir vidburdir 5 6rinu sem f6llu inn 5 pessa dagskr5. Ad medaltali mettu
9 f6lagar d vidburdina.
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V€islur fietiilir - F6lagsleg dagskrS

Tuttugu ira afmali Khibbsins Geysis
Haldid var upp 6 20 6ra afmali Geysis 6. september 2019.

Bodi6 var til veglegrar afmelishdtidar 6 Hard Rock Caf6. Far

var gestum bodid tilveislu imat, drykk og skemmtiatridum.
Stef5n H elgi Stefii nsson 6peruscin gva ri va r veislustj6ri.
Forseti islands GudniTh. J6hannesson heidradi hiitidina
med narveru sinni 6samt Elizu Reid forsetafrf . Badi
n0verandi og fyrrverandi stj6rnarmenn mattu 5

samkomuna, flutt 5v<irp og minntust peirra Sfanga sem

hafa dunnisti206ra starfi kl0bbsins. Md par nefna Styrmi

Gunnarsson ritstj6ra og 6gmund J6nasson fyrrum r5dherra

og alpingismann og 0nnu Valdimarsd6ttur frumkv<idulinn
ad stofnun kl0bbsins og nfverandi stj6rnarmann. Fj<ilmargir

listamenn komu fram og g6fu vinnu sina: Katrin Eir

6dinsd6ttir sdng vid undirleik Helga M5s Hannessonar,
Bdddi Reynis trrlbador, DJ geimskip og flugv6l/Steinunn
Hardard6ttir. Ad ekki s6 minnst ri hfsband Khibbsins,

Kidlingana sem komu saman ii nti eftir nokkurt hl6. Fessa

ftgiifu Kidlinganna var skipudu: 6dni Einissyni gitar og

sdngur, Gudlaugi JIn iussyn i trom m ur, Benedikt Gestssyni

gitar og P6tri Hjiilmarssyni bassa og sdng.

Geysisdagurinn
Geysisdagurinn var 6
sinum stad 15. jf ni. Hann

f6r fram [5gatis vedri.

G6d hiitttaka var 5
vidburdinum og mattu 85

manns. Tilgangurinn med

deginum er ad bj6da
adstandendum og
velunnurum I heims6kn,
sem og ad kynna klf bbinn
Ut e vid. Fjdlmargir
undirbtiningsfundir voru
haldnir til pess ad gera dagskrSna sem veglegasta. Eliza Reid forsetafr0 heidradi Geysi med narveru
sinni. Hrin rasti 6rponid, par sem keppendur f6ru um 96 metra leid med frjiilsri adferd. Seldar voru
veitingar og haldinn fl6amarkadur. Geysisdagurinn verdur vinsalli med hverju 6ri og er ordinn fastur
lidur i starfseminni. Detta var I Sttunda sinn sem hann var haldinn.

Adrar veislur og hiitidir
Allar hefdbundnar veislur voru 6 vlsum stad, s.s. Forrabl6t, p6skaveisla, j6laveisla, litlu j6lin,

skcituveisla og gam!6rsgledi. Opid htis var 6 adfangadag og j6lakaffi 5 annan ij6lum.
Haldnar voru afmalisveislur sidasta pridjudag ihverjum mdnudi fyrir afmalisb<irn mdnadarins.

Veislurnar hafa verid 966 hvatning fyrir f6laga sem ekki hafa matt lengi, til pess ad koma aftur i

9

qT

*,,;r
-'? r

Er' -

a'l

\;a,?:, c
. 'i -Lrr** .

l'l:

.:

aa

.,t,
r-'tl. , 'l-',I*..

$.:
_.t D

',i la

*;.I
1

I
I

T
I

ri l:ri

t

t
L

J



kl0bbinn, auk pess sem afmeliskaffid lifgar upp 6 pessa eftirmiddaga og skapar skemmtilega

stemningu.

Dorrabl6t kl0bbsins var haldid 8. febr0ar. Mettu 16 manns ii bl6tid; fdlagar, starfsmenn og gestir, og

skemmtu s6r hi6 besta. Hin drlega p6skaveisla var haldin 20. april ad hatti h0ssins. Alls mattu 9

gestir i veisluna. J6laveislan var haldin 6. desember og mettu 41. Litlu j6lin voru haldin 14.

desember en pangad mattu 13 manns. Auk pess var haldin skotuveisla pann 23. desember i hana

mettu 19 manns. A adfangadag j6la komu 5 f6lagar til ad geda s6r ii hdtidar h6degisverdi. A

gamlSrsdag mettu 5 f6lagar iveislumat. Allar pessar veislur heppnudust afar vel.

Af odru sem gert var i f6lagslegri dagsk16 mA nefna: Ut ad borda, sundferdir,bio, gonguferdir, pad

var farid i pilukast og d ponksafn [slands. Gengid var d milli vita, farid igrasagardinn og sfningar d

Kjarvalsstcidum.

Utvarp Geysir:

Fad hefur l<ingum dvalid i hugum
Geysisf6laga a6 pr6fa ad reka 0tvarpsstcid i

tilraunaskyni til pess ad vekja athygli d starfi
khibbsins og auka verkefnaframbod i
khibbnum. Sliku verkefni vanitt rir vdr Srid

20LG i tengslum vid Geysisdaginn.

Dagskrdrgerd var ihondum f6laga og

starfsf6lks Geysis og var hIn samansett af
umredu um gedheilbrigdism6l, starf Geysis,

vidt6lum vid f6laga og starfsf6lk Geysis, t6nlist og fr6ttatengdu efni. F6tti pessi tilraun med titvarpid
takast afar vel. Ari6 2019 var haldid Sfram med petta verkefni oB var efni sent [t 6 veraldarvefnum i

gegnum Soundcloud. Til ad byrja med var pr6fad ad lesa inn fmsar tilkynningar er tengdust
starfsemi khibbsins 5 vinnumidudum degi. Pegar leid ii iirid bettust vid fleiri dagskr6rlidir. Fad var

tekid upp titvarpsleikrit eftir Adalheidi Dav[6sd6ttur f6laga I kl0bbnum. Alexander Valdimarsson las

upp evisrigu sina og gerdir voru pattir par sem ad fjallad var um kvikmyndir og lpr6ttir af yimsu

tagi. Tengill er inn 5 Soundcloud 5 heimasidu Geysis: http://kgeysir.is/. Einnig er starfsemin

augl'ist 6 Facebook sidu kl 0bbsins, https : //www. face book. com/kl u b bu ri n n. geysi r.

N5mskei6 og kennsla

Hluti af starfi atvinnu- og menntadeildar er ad kynna fyrir
f6logum menntunarm<iguleikum sem i bodi eru. Fjolbreytt
nSmskeid og kynningar voru f bodi.

Afram var haldid med vikulegt tolvuver, par sem f6lagar
geta fengid adstod vid tcilvuvinnu s.s. facebook, t<ilvup6st,
ritvinnslu, excel og hvadeina sem tengist'fmsum forritum.

Fjdlmennt baud upp 5 prjri ndmskeid i Kltibbnum Geysi. Fyrsta n6mskeidid var snjalltekjandmskeid
sem var etlad byrjendum og h6 sem vilja efla ferni sina 5 snjalltakjum. Annad ndmskeidid var Saga

degurt6nlistar. Farid var yfir sogu vinsaldart6nlistar i gr6fum drdttum fram til dagsins ( dag. Pridja

n6mskeidid var sidan spenskun5mskeid fyrir byrjendur. Forsteinn Eggertsson var leidbeinandi i

scigu degurt6nlistar og Kristin Eyj6lfsd6ttir leidbeindi 5 snjalltakjanSmskeidinu, Furidur Bjorg
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Forgrimsd6ttir lei6beindi 5 spenskunSmskeidinu. Alls voru 8 timar 5 snjalltekjan6mskeidinu og 10
timar i Scigu dagurt6nlistar. Kristinn D6r J6hannesson f6lagi i Geysi h6lt myndlistarndmskeid fyrir
f6laga sem heppnadist med dgetum.

Kynning i Batastjdrnunni

Batastjarna er s6rstakt hjiilparteki fyrir f6laga til ad
gera einsta klingsbu nd nar ma rkmidsSatlan ir. S6rstakt
Batastjornuherbergi var tekid iformlega notkun i mai.
Ein kynning var d Batastjcirnunni d 5rinu utan
kl0bbsins. Einnig voru 2 kynningar haldnar fyrir
fagadila i klribbnum. Ellefu f6lagar i Geysi nfttu s6r
Batastjornuna til markmidsetningar 6 Srinu 20L9.

Heilsuefling

Heilsuefling er nti ordin hluti af daglegri starfsemi kl0bbsins. Heilsuh6pur Khibbsins Geysis fundar
reglulega og redir leidir til heilsueflingar
Farid var i gonguferdir bedi ii
vinnumidudum degiog i

f6lagslegri dagskrd. Auk pess stendur
f6lcigum til boda ad kaupa kort i
likamsraktarstridinni World Class 5

s6rst6kum kjcirum. Heilsufundir voru
haldnir tvisvar I m6nudi. Farid var yfir
heilsutengt efni og fjcilbreyttar leidir til
battrar heilsu.

Ari6 2079 var farid af stad med heilsurektarh6p og fengin inn hlaupabretti , hj6l og stigteki dsamt
tidrum brlnadi sem gerir f6l6gum kleyft ad stunda likamsrekt i kl0bbhrisinu. Likamsrektin var i bodi
tvisvar i viku 5 pridjuddgum og fdstud6gum.

Arleg heilsuvika var haldin i Geysi 11. til 14. jrini. Detta var n[unda 6rid sem heilsuvika er haldin i
addraganda Geysisdags. I heilsuviku fdum vid 'imsa adila til ad kynna fyrir okkur leyndard6minn um
betri llfsstil, betta heilsu og lifsgedi. Medal annars koma til okkar matreidslumeistarar,
lifstilspjdlfarar, neringarfredingar og skapandi listamenn til pess ad koma med innlegg I starf
kl0bbsins um leid styrkjum vid gildi heilbrigdra lifsh;itta og rektun hugans.

Medal n6mskeidhaldara og fyrirlesara i heilsuviku voru:

Dridjudaginn 11. jf ni var Gudni Gunnarsson med fyrirlestur um heildrana pjiilfun lfkama og sdlar
Midvikudginn 12. jf ni kom Unnur Piilmad6ttir og h6lt fyrirlestur um tengsl gedsjrikd6ma og
medvitundar um heilbrigda lifshetti.
Fimmtudaginn 13. j0ni h6lt Kolbrrin Bjtirnsd6ttir grasalaknir erindi um jurtir og sj0kd6ma
Fcistudaginn 14. j0ni eldadi Ebba Gudn'i Gudmundsd6ttir heilsumat og 6lafur Stefdnsson
heimsspekingur freddi okkur um mikilvagi andans.

Batastjarnan
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Reykjavikurmarapon
Reykjavikurmarapon lslandsbanka f6r fram pann 24. iigtist.
F6lagar, starfsf6lk og velunnarar Khibbsins Geysis t6ku pdtt i
Sheitahlaupi g66gerdarf6laganna. i g tm. skemmtiskokki t6k

b6tt fyrir h<ind Geysis: P6runn 6sk Scilvad6ttir, Benedikt

Gestsson, Mikael Hreidarsson, Marta S6ley Helgad6ttir,
Gudbj6rg GUstafsd6ttir, P6runn Helga Gardarsd6ttir og Helgi

Halld6rsson. Sigurdur Bjarni Gunnarsson og Marteinn M6r
Hafsteinsson t6ku biitt i L0 km hlaupi.

M6ttakan
M6ttakan er mikilveg starfsst6d istarfi kltlbbsins. F6lagar (r rillum deildum starfa im6tt<ikunni.

Medal verkefna f m6tt6ku md nefna simsvcirun og rithringingar til f6laga. Einnig s6r m6ttakan um ad

taka 5 m6tiollum peim sem koma i kl0bbinn s.s. f6l6gum og gestum. M6ttakan s6r um p6stinn sem

kemur ihris, fyllir 5 rekka fyrir beklinga og blod og heldur m6ttokunni hreinni.

Eldhtis- og vidhaldsdeild

Eldhris- og vidhaldsdeild halda sameiginlega deildarfundi. I eldh0sdeildinni voru framreidda r 2736

m6ltidir d 6rinu, fyrir utan Porrabl6t og j6laveislu. Ad medaltali voru reiddir lram 228
matarskammtar 6 m6nudi og 11 matarskammtar 5 dag fyrir f6laga, starfsf6lk og gesti. Til daglegra

verkefna eldhrisdeildar teljast matseld,
bakstur, upppvottur, frdgangur, prif,
pvottur, innkaup og rithringingar. Auk pess

s6r eldhtisdeild um ad 0tbtia matsedilfyrir
mdnudinn, uppgjor kassa i lok dags og

vikulegt uppgjcir eldhIssj6ds. Eldhtisdeild
pantar rekstrarv6rur fyrir eldhtisi6. Tekid er
sldtur 5 haustin, auk pess er svidasulta briin

til, sultad (r rabarbara og rifsberjum.
Raktadar eru kryddpldntur sem nrittar eru vid matseld. Ad vanda er grillad 5 g6dvidrisdogum 5

verrindinni fyrir framan hrisid. Einnig s6r eldhtisid um afmeliskaffi f6laga sem haldid er i lok hvers

m5nadar. Einnig s6r eldh0s- og vidhaldsdeild um ad hringja I felaga og hvetja b6 sem ekki hafa mett
lengitil ad meta.
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Sjoppan
Eldh0sdeildin s6r um rekstur Kaupmannsins 5 horninu sem er sjoppa kltibbsins. Verkefni hennar eru
medal annars: Sala 5 matar- og kaffimi6um, 5vcixtum, gosi, selgati og k6kum. Einnig s6r sjoppan
um ad selja styrktarvcirur fyrir kl0bbinn s.s. vatnsbrf sa, lyklakippur, derhifur me6 merki kl0bbsins
og b6k med sm6scigum i b'idingu Sigrfnar J6hannsd6ttur.

Vidhald
Vidhaldsdeild s6r um almennt vidhald hfssins innandyra, auk pess sem pallur og gr6dur fyrir
framan hrisid er i umsj6n deildarinnar. Verkefni hennar eru medal annars: vidhald hrisb0nadar og
h0ss, taming 5 rusli, skipti ii lj6saperum, ad s6pa pall fyrir framan h0sid, skipta um gaskrit i eldhrisi
og moka snj6 5 vetrardcigum Ssamt fmsum 66rum tilfallandi verkefnum. Einnig s6r vidhaldsdeild um
vidhald d tolvukerfi kl0bbsins og hefur yfirsj6n med lagerstodu i biidum deildum. Settur var upp
skjiir i salnum 6 annari hed. Batastjornuherbergid var undirbfid og tekid I notkun. Vidhaldsdeildin
s6r ad mestu um ad gera allt kl5rt utan h0ss fyrir Geysisdaginn og hafdi veg og vanda af pvi ad setja
upp grejurnar fyrir Utvarp Geysi, svo fdtt eitt s6 tali6. Einnig s5 deildin um ad gera likasmrektar- og
ftvarpsstId i6id kliirt.

Skrifstofudeild

Dagleg starfsemi
Skrifstofu, atvinnu- og menntadeild halda

sameiginlega deildarfundi. Til daglegra verkefna 6
skrifstofunni telst skrSning 5 vi6veru f6laga og gesta,

0tg5fa Skjdfr6tta, og titgdfa Litla-Hvers, mdnadarlegs
rits klribbsins, prentun 5 kynningarefni, umbrot og
heftun. Dagskrd og fundargerdir hfsfunda eru
ritadar og pr6farkalesnar. Unnid er ad p'i6ingum 5

erlendum greinum og 6hugaverdu efni sem tengjast
starfsemi kltibbhfsa og er notadar vid uppbyggingu
starfsins. Haldid er utan um alla trilfredi um
starfsemina og skr5ningu d henni. Einnig s6r
skrifstofudeildin um 0thringingar til f6laga sem

skrSdir eru i deildina og hvetja pii ad koma sem ekki hafa matt lengi.

Atvinnu-og menntadeild (ATOM)

Hlutverk atvinnu- og menntadeildar er ad stydja fdlaga vid ad nd markmidum sinum vardandi
atvinnu og menntun med pvi ad n'ita pau takifari sem eru i bodi ilti i samf6laginu. Verkefni
deildarinnar eru fjdlbre$t og md par 5 medal nefna umsj6n med RTR, adstod vid f6laga til ad

komast 6 almennan vinnumarkad, adstod vid gerd ferilskr6a, samskipti vid Atvinnu med studningi
(AMS), samskipti vid Tryggingastofnun og skattayfirvdld vegna atvinnup6tttoku f6laga, umsj6n med
nSmskeidahaldi, adstod vid f6laga til ad sekja um ndm, ,imis studningur vid ndmsmenn og samskipti
vid menntastofnanir eins og Fjcilmennt, Hringsj5 og fleiri. Deildin b'i6ur upp ii g6da n6msadstodu 6

pridju had par sem starfsmenn og f6lagar eru tiltaks til studnings n5msm<innum.
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Utgdfumiil

Daglega eru gefnar [t Skjefr6ttir sem settar eru upp 5 sj6nvarpsskjii i khibbnum.
i Skliifr6ttum eru medal annars tilkynningar og auglfsingar fyrir daginn. Fess er lika getid hverjir eiga

afmali, lj6smyndir 11r starfinu eru birtar auk spakmala og gamanmdla.

litli-Hver hefur komi6 rit frd 6rinu 2002 og er hann gefinn rlt mdnadarlega. Litli-Hver flytur fr6ttir og

upplrisingar um starfsemi khibbsins. Ari6 2018 urdu breytingar 6 dreifingu. Fyrir pann tima var Litli-

Hver sendur i p6sti til allra f6laga. i stad pess ad prenta Litla-Hver er hann n[ sendur rafrent til allra

f6laga i Geysi. stj6rnar kl0bbsins, styrktaradila og fmissa hagsmunaadila i heilbrigdiskerfinu, en

geddeildir LSH fer enn prentada (tg6fu hans.

Stard Litla-Hvers var upphaflega fj6rar sidur, sem stEkkadi i dtta 6 drinu 2004. Nti er Litli-Hver imist
8 eda 12 sidur. Einnig er p6 hegt ad niilgast ftprentud eint6k iklribbhrisinu fyrir pd sem pess 6ska.

Uppfardir voru baklingar sem heita: Me6 p6r i nimi, Me6 p6r i vinnu og Med p6r Ut i lifi6. Fetta

eru kyn ningarbeklingar um starfsemi Khibbsins Geysis par sem hegt er ad 6tta sig 5 hvad

kltibburinn hefur upp 6 ad bj66a. Fessum baklingum er t.d. ithlutad pegar f6lk kemur i kynningu I

klIbbnum og einnig er peim dreift i m6ttdkur og deildir spitala, heilsugaslustcidvar og

f6lagspj6n ustur.

Heimasida og samf6lagsmidlar

Heimasi6an er uppferd svo til daglega med fmsum tilkynningum og fr6ttum. Matsedill er
uppfardur vikulega, n'ijar fr6ttir settar inn ii hverjum degi og upplrisingar um f6lagslega dagskr6 eru

settar inn mdnadarlega og eftir p6rfum sem fr6ttir, auk pess sem niimskeidahald er kynnt. A si6unni

eru tenglar inn 6 adrar Shugaverdar sidur, me6al annars RTR vinnustadina, menntu nartakifari og

6nnur (rradi fyrir f6lk med gedranar 5skoranir. Mikilvegt er ad uppfera heimasiduna reglulega til
ad styrkja pennan rafrana tengilid milli khibbsins, f6laganna og einnig til ad midla upplfsingum til
peirra sem Shuga hafa ii ad kynna s6r starfsemi Kltibbsins Geysis.

Geysir er med Facebook sidu par sem mi6lad er fmsum uppl'isingum um starfsemi kl(bbsins. Einnig

er klfbburinn 6 Twitter, lnstagram og Linkedln.

fakkir
F6lagar, starfsf6lk og stj6rn kl0bbsins vill koma ii framferi pakklati til allra sem komu a6 verkefnum

d vegum khibbsins og 66rum peim er greiddu g6tu khibbsins med einum eda 6drum hetti til bess ad

efla han n og styrkja.
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Ymis tcilfredi
I m6ttciku Geysis skr5 f6lagar sig i vidveruskrd, klukkan hvad peir mata og hvenar peir fara. Fessar
upplfsingar eru fardar inn i Salesforce gagnagrunn og eru m.a. notadar til ad halda utan um
matingu f6laga.
Ad medaltali mattu 20f{lagar daglega d 6rinu 2079 og6Tfdlagi metti einu sinni eda oftar ad
medaltali hvern mdnud.

Mating f6laga i Kl0bbinn Geysir 6ri6 2Ot9
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Nokkrar ni6urst66ur Ir 6rangursktinnun 2019

A nastu bladsidum eru skifurit yfir svdr f6laga sem t6ku p6tt i 6rangursktinnun 2019. Alls

sv6ruilu 32 einstkalingar kiinnuninni
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Stefn uyfi rlrisi ng Khi bbsi ns Geysis

Virding - Vidsrini - Vindtta

Vid bj6dum velkomna p6 sem eiga eda hafa 5tt vid gedren veikindi ad

strida, til ad vinna uppbyggilegt starf d jafningjagrundvelli med pad ad

markmidi ad auka samf6lagslega pdtttoku og efla lifsgedi.

Petta gerum vid med pvi ad:

- vera oruggur samastadur
- hafa fjolbreytt verkefni d vinnumidudum degi

- efla sjdlfstraust med pvi ad taka tillit til styrkleika,
Shuga og getu hvers og eins hverju sinni.
- veita studning indmi og atvinnuleit
- bj6da timabundin atvinnutekiferi

Samvinna - Samredur - Samhlj6mur
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