Reykjavik, 18. ndvember 2022.

Agaeti vidtakandi.

Efni: Kjaravidraedur - undirritun umbods og samkomulags vegna 6flunar upplysinga med
rafraenum haetti (gagnalén).

Samband islenskra sveitarfélaga fer med fullnadarumbod til kjarasamningsgerdar fyrir hond
peirra sveitarfélaga sem til pess veita umbod sitt. Gildistimi allra kjarasamninga sveitarfélaga
rennur Ut & nasta ari. Sambandid undirbyr nu kjaravidraedur vid 62 stéttarfélég starfsmanna
sveitarfélaga. Hluti af peim undirbuningi er ad endurnyja fullnadarumbod sambandsins dsamt pvi
ad safna upplysingum um laun og Onnur starfskjor starfsmanna hlutadeigandi
sveitarfélaga/stofnana.

Af pessu tilefni dskar Samband islenskra sveitarfélaga eftir endurnyjudu fullnadarumbodi til
kjarasamningsgerdar fyrir hond sveitarfélags/stofnunar, sbr. fskj. 1. Umbodid felur m.a. i sér
skuldbindingu hlutadeigandi sveitarfélags/stofnunar til ad athenda sambandinu upplysingar um
laun og 6nnur starfskjor starfsmanna sveitarfélags/stofnunar med rafraenum haetti, eda { gegnum
svokallad gagnalén, sbr. fskj. 2 og 3. Einnig heimilar sveitarfélagid/stofnunin ad
dpersénurekjanleg launagdgn verdi afthent viokomandi heildarsamtékum launpega sem um pad
gera samkomulag vid sambandid.

[ lj6si framangreinds skal tekid fram ad i byrjun ars 2021 ytti Samband islenskra sveitarfélaga ar
vor verkefni er lytur ad pvi ad safna upplysingum med rafreenum haetti i svokallad gagnaldn.
Verkefnid var m.a. kynnt & fjarmalaradstefnu sveitarfélaga i oktéber sl. og mun gagnaldnid
stérefla taeknilega innvidi sambandsins, einkum par sem pad gerir pvi kleift ad afla upplysinga um
ymsa starfsemi sveitarfélaga i rauntima.

Fyrsti hluti pessa verkefnis snyr ad pvi ad afla launaupplysinga fra sveitarfél6gum med rafraenum
haetti. Verdur upplysingum safnad mdnadarlega beint Ur launakerfum sveitarfélaga an pess ad
valda auknu vinnudlagi & starfsfélk, sbr. fskj. 3. Med pessu fyrirkomulagi faer sambandid
areidanlegri rauntimaupplysingar um launakostnad sem skiptir verulegu mali vid komandi
kjaravidraedur. Auk ofangreinds munu pessar launaupplysingar nytast sambandinu og
sveitarféldgum med ymsum heetti. | pvi samhengi ma m.a. nefna méguleika & ad midla
skilgreindum télfraediupplysingum i samradi vid sveitarfélog sem pau geta nytt t.d. med pvi ad
gera samanburd vid dnnur sveitarfélog.

Til pess ad sambandid geti annast kjarasamningagerd samkvaemt umbodi og a grundvelli
upplysinga ur gagnaldni purfa hlutadeigandi adilar ad undirrita samkomulag um sameiginlega
abyrgd, sbr. fskj. 2, til vidbdtar vid kjarasamningsumbodid. Samkomulagid er naudsynlegt par
sem um er ad raeda vinnslu persénuupplysinga @ grundvelli laga um persénuvernd og vinnslu
persénuupplysinga, nr. 90/2018, og persénuverndarreglugerdar (ESB) 2016/679 A grundvelli pessa
samkomulags mun sambandid m.a. skuldbinda sig til pess ad utbua svokallad mat & ahrifum
persénuverndar (MAP) en hlutadeigandi sveitarfélag/stofnun skuldbindur sig m.a. til pess ad
annast fraedsluskyldu. [ pvi felst einkum ad pad er hlutadeigandi sveitarfélag/stofnun sem annast
um svokalladan upplysingarétt hins skrdda komi beidni fram af hans halfu, enda eru pad
sveitarfélégin/stofnanir sem hafa adgang ad peim upplysingum sem upplysingarétturinn nzer til.



Sambandid hvetur vidtakendur pessa bréfs ad lata persénuverndarfulltria sinn/sérfraeding & svidi
persénuverndar kynna sér efni umraeddra skjala.

Sambandid bydur 6llum vidtakendum pessa tolvuskeytis 8 kynningarfund & Teams par sem farid
verdur ndnar yfir paer breytingar sem hér um radir og gefst 6llum hlutadeigandi taekifeeri til pess
ad bera fram spurningar vegna pessa. Radgert er ad taka fundinn upp og peir sem ekki komast a
fundinn geta dskad eftir ad fa hana senda.

Kynningarfundur:
Hvenaer: Hinn 28. ndvember 2022 kl. 15:00.
Hvar: Teams

Log0 er rik dhersla a ad utfyllt skjol verdi send til sambandsins eins fljétt og audid er.



