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TILGANGUR OG MARKMID

Jafnrétti og 6nnur mannréttindi eru varin i stjérnarskra Islands sem og fjélmdrgum
mannréttindasattmalum og yfirlysingum sem islendingar eiga adild ad. bar segir m.a. ad allir
skulu vera jafnir fyrir l6gum og njéta mannréttinda an tillits til kynferdis, trdarbragda, skodana,

pbjodernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, setternis og stodu ad 6dru leiti.

Samkvaemt I6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 (hér eftir nefnd
jafnréttislog) ber 6llum fyrirteekjum og stofnunum par sem starfa 25 starfsmenn eda fleiri ad
setja sér jafnréttisdaetlun. Markmid Akraneskaupstadar med gerd pessarar daetlunar er fyrst
og fremst ad tryggja baejarblum og starfsmoénnum kaupstadarins pau réttindi sem pau eiga
samkveemt l6gum, sem og einnig ad koma & og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifeerum
kynjanna og jafna pannig st6du peirra 8@ 6llum svidum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu

eiga jafna moguleika 4 ad njota eigin atorku og proska heefileika sina 6had kyni.

Jafnréttisazetlunin tekur i fyrsta lagi til Akraneskaupstadar sem stjornvalds, i 66ru lagi til
starfsmanna sveitarfélagsins og i pridja lagi til starfsemi og pjonustu sem stofnanir
sveitarfélagsins baejarins veita. Jafnréttisdaetlunin er einnig setlud ad vera tilmaeli til stofnana,
félagasamtaka og annarra fyrirteekja sveitarfélagsins. Ma pvi sja ad daetlunin snertir 8 mérgum

Olikum svidum sveitarfélagsins.

Med stefnunni lysir baejarstjorn Akraness vilja sinum til pess ad studla ad jafnrétti i starfsemi
og pbjonustu sveitarfélagsins med sérstokum adgerdum. Er pad gert til pess ad sampeetta
jafnréttis- og mannréttindasjonarmid inn i alla paetti stefnumétunar, dkvaréana og adgerda a

vegum sveitarfélagsins.

Akraneskaupstadur sem stjérnvald

Samkveemt 12. gr. jafnréttislaga skal Akraneskaupstadur ad loknum sveitastjérnarkosningum
skipa jafnréttisnefnd sem fjallar um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla innan

sveitarfélagsins. Velferdar- og mannréttindarad Akraness fer med hlutverk jafnréttisnefndar.

Skal jafnréttisnefnd hafa umsjén med gerd jafnréttisazetlunar til fjiogurra ara i senn. bar a

medal annars ad koma fram hvernig skal unnié ad kynjasampeettingu @ 6llum svidum dsamt
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framkvaemdaaaetlun um pad hvernig leidrétta skal mismun & stodu kvenna og karla innan

sveitarfélagsins.

Vid skipun i rad, nefndir og adrar stjornir a vegum baejarins skal gaeta ad hlutfall kynjanna sé
sem jafnast og ekki minni en 40% pegar fleiri en prja fulltrua er ad reeda. betta a einnig vid um
stjérnir opinberra hlutafélaga og fyrirtaekja sem riki eda sveitarfélag er adaleigandi ad. begar
tilnefnt er i rad, nefndir og stjornir baejarins skal dvallt gaeta ad tilnefna badi karl og konu. b6
er heimilt ad vikja fra pvi i undantekningartilvikum. Er si undantekning heimil pegar hlutleegar

astaedur leida til pess ad ekki sé mogulegt ad tilnefna badi karl og konu.

Akraneskaupstadur skal gaeta ad kynjasampeettingu vid stefnumdtun og datlanagerd sem
unnin er @ vegum sveitarfélagsins og gildir pad sama um allar mikilvaegar dkvardanir, eftir pvi

sem vid a.

Akraneskaupstadur sem atvinnurekandi

Akraneskaupstadur er staersti atvinnurekandi sveitarfélagsins og purfa allar stofnanir baejarins
ad vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna & vinnumarkadi. Samkveemt 18. gr.
jafnréttislaga kemur fram ad atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stodu
kynjanna innan fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok
kvenna- og karlastorf. P6 eru til deemi um slik storf hja sveitarfélaginu, s.s. starfsmenn i
kynjaskiptum klefum i ipréttahisum og er pvi starfid einskorad vid kyn. bpa er 16gd sérstok

ahersla 4 ad jafna hlut kynja i stjérnunar- og dhrifastodum.

Stofnanir Akraneskaupstadar med 25 eda fleiri starfsmenn skulu setja sér jafnréttisazetlun og
vinna markvisst ad tryggja starfsmonnum pau réttindi sem koma fram i l6gunum og hér i

pbessari stefnu.

Launajafnrétti

Akraneskaupstadur skal greida einstaklingum 6had kyni sem starfa hja sveitarfélaginu jofn
laun og skulu pau njota somu kjara fyrir somu eda jafn verdmaet storf samkveemt 19. gr.
jafnréttislaga. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin @ sama hatt, 6had kyni.
Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar ekki fela i sér kynjamismunun. Einnig er

starfsmonnum heimilt ad skyra fra sinum launakjorum kjdsi peir svo og var akvaedid l6gfest til
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ad tryggja enn fremur launajafnrétti, par sem launaleynd getur komid i veg fyrir ad

jafnréttislog nai markmidi sinu.

Laus storf, starfspjdlfun og endurmenntun

Akraneskaupstadur skal geeta pess ad jafnrétti endurspeglist i akvordunum vid radningar og
uppsagnir starfsfolks, tilfaerslu i storfum og vidfangsefnum peim sem starfsfélki er setlad ad
sinna. Ef kynjahalli er i tiltekinni starfsgrein skal pad kyn sem er i minnihluta ad jafnadi ganga
fyrir vid radningu ef ad umsaekjendur eru jafn haefir. Oheimilt er ad mismuna kynjum til ad

mynda 4 grundvelli fjolskyldust6du eda annarra patta.

Akraneskaupstadur skal gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad starfsmenn njéti somu
moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad saekja ndmskeid sem
haldin eru til ad auka heefni i starfi eda til undirbunings fyrir dnnur storf, samanber 20. gr.

jafnréttislaga.

Samraeming fjélskyldu- og atvinnulifs

Akraneskaupstadur reynir eftir fremsta megni ad vera fjolskylduvaenn vinnustadur. Med pvi er
starfsmonnum gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu. bar
sem pvi verdur vid komid skal starfsfélk eiga kost a sveigjanlegum vinnutima. Hafa fundi sem
minnst 4 peim timum sem parf ad sinna malefnum fjélskyldunnar, p.e. a kvoldin eda um helgar
og hvetja foreldra til ad skipta med sér veikindadogum barna. Mikilveegt er ad starfsmenn nyti
sér pann rétt sem pau eiga vardandi foreldra- og faedingarorlof og deili med sér

fiolskylduabyrgd.

Kynferdisleg dreitni

Akraneskaupstadur lidur ekki i neinni mynd kynferdislega areitni & vinnustédum baejarins. | 4.
tl. 2. gr. jafnréttislaga kemur fram skilgreining & kynferdislegri areitni.! Sé yfirmanni eda
trinadarmanni gert vidvart um slika hegdun ber ad binda enda & hana tafarlaust. Ef ad
yfirmadur er sakadur um kynferdislega eda kynbundna areitni er hann um leid vanhaefur til ad
taka akvardanir um malid. Polandi skal engan skada bera af radstéfunum sem gripid er til i pvi

skyni.

1 Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif
ad misbjoda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru égnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi,
audmykjandi eda modgandi adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.
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Akraneskaupstadur hefur sett sér vinnureglur um hvernig skuli bregdast vid ef ad einelti eda
kynferdislegt areitni a sér stad & vinnustad. Einnig skal bjoda upp a freedslu fyrir starfsfélk um

einelti og kynferdislega areitni & vinnustad.

Akraneskaupstadur sem pjonustu- og samstarfsadili

Vid alla pjonustu Akraneskaupstadar skal hafa jafnréttissjonarmid ad leidarljési og 4 pjonustan
ad einkennast ad jakvaedum samskiptum og gagnkveemri virdingu kynjanna. Allir skulu hafa
jafnan adgang ad pjonustu baejarins. Taka parf mid af porfum pjénustupega pegar akvardanir
um tilhdgun pjonustu eru teknar. | pjénustu skal tekid tillit til pess ad parfir folks eru

mismunandi.

bpar sem uppeldisstarf fer fram hja Akraneskaupstad skal dvallt gaeta ad jafnréttissjdnarmidum.
Folk sem starfar med ungmennum ber ad vinna ad pvi ad jafna stédu kynjanna og veita
bérnum og unglingum hvatningu til ad raekta sérkenni sin og jakvaed samskipti milli kynja. i 23.
gr. jafnréttislaga kemur fram ad kennslu- og namsgoégn megi ekki vera pannig gerd ad pau
mismuni kynjum. Einnig skal leggja aherslu 3 jafnréttisfraedslu 4 6llum skélastigum sem a ad

bla einstaklinga undir jafna patttoku i samfélaginu og i fjolskyldu- og atvinnulifi.

Akraneskaupstadur veitir hina ymsu styrki til iprotta- og félagasamtaka svo eitthvad sé nefnt
og gerir pa krofu ad iokendum peirra sé gert jafn hatt undir h6fdi. Ef ad starfsemin reynist pess

edlis ad txekifeeri og moguleikar kynjanna séu ekki jafnir skal leita leida til urbdta pegar i stad.

Sampykkt i baejarradi Akraness xx.xx.2019

Sambpykkti i baejarstjorn Akraness xx.xx.2019



