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JAFNRETTIS- OG
FRAMKVZAMDAAZTLUN
AKRANESKAUPSTADAR

Sampykkt i baejarstjorn Akraness pann 26. névember 2019.
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TILGANGUR OG MARKMID

Jafnrétti og 6nnur mannréttindi eru varin i stjérnarskrd Islands sem og fjélmodrgum
mannréttindasattmalum og yfirlysingum sem islendingar eiga adild ad. bar segir m.a. ad allir
skulu vera jafnir fyrir I6gum og njéta mannréttinda an tillits til kynferdis, trdarbragda, skodana,

bjodernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, setternis og st6du ad 6dru leyti.

Samkvamt l6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 (hér eftir nefnd
jafnréttislog) ber 6llum fyrirteekjum og stofnunum par sem starfa 25 starfsmenn eda fleiri ad
setja sér jafnréttisdaetlun. Markmid Akraneskaupstadar med gerd pessarar daetlunar er fyrst
og fremst ad tryggja baejarbium og starfsménnum kaupstadarins pau réttindi sem peir eiga
samkveemt l6gum, sem og einnig ad koma & og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifeerum
kynjanna og jafna pannig st6du peirra @ 6llum svidum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu

eiga jafna moguleika 4 ad njota eigin atorku og proska heefileika sina 6had kyni.

Jafnréttisazetlunin tekur i fyrsta lagi til Akraneskaupstadar sem stjornvalds, i 66ru lagi til
starfsmanna sveitarfélagsins og i pridja lagi til peirrar starfsemi og pjénustu sem stofnanir
sveitarfélagsins baejarins veita. Jafnréttisdaetluninni er einnig atlad ad vera tilmaeli til
stofnana, félagasamtaka og annarra fyrirtaekja sveitarfélagsins. Ma pvi sja ad azetlunin snertir

a morgum olikum svidum sveitarfélagsins.

Med stefnunni lysir baejarstjorn Akraness vilja sinum til pess ad studla ad jafnrétti i starfsemi
og pbjonustu sveitarfélagsins med sérstokum adgerdum. Er pad gert til pess ad sampeetta
jafnréttis- og mannréttindasjénarmid inn i alla pzetti stefnumdtunar, akvardana og adgerda a

vegum sveitarfélagsins.

Akraneskaupstadur sem stjérnvald

Samkveemt 12. gr. jafnréttislaga skal Akraneskaupstadur ad loknum sveitarstjérnarkosningum
skipa jafnréttisnefnd sem fjallar um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla innan

sveitarfélagsins. Velferdar- og mannréttindardd Akraness fer med hlutverk jafnréttisnefndar.

Skal jafnréttisnefnd hafa umsjén med gerd jafnréttisazetlunar til fjogurra ara i senn. bar a
medal annars ad koma fram hvernig skal unnié ad kynjasampeettingu @ 6llum svidum dsamt
framkvaemdadaetlun um pad hvernig leidrétta skal mismun & stodu kvenna og karla innan

sveitarfélagsins.
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Vid skipun i rad, nefndir og adrar stjéornir @ vegum baejarins skal pess gaett ad hlutfall kynjanna
sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda er ad raeda. betta a einnig
vid um stjornir opinberra hlutafélaga og fyrirtaekja sem riki eda sveitarfélag er adaleigandi ad.
begar tilnefnt er i rad, nefndir og stjornir bajarins skal avallt pess geett ad tilnefna baedi karl
og konu. Pé er heimilt ad vikja fra pvi i undantekningartilvikum. Er si undantekning heimil

begar hlutlaegar astaedur leida til pess ad ekki sé mogulegt ad tilnefna baedi karl og konu.

Akraneskaupstadur skal gaeta ad kynjasampeettingu vid stefnumdtun og daetlanagerd sem
unnin er a vegum sveitarfélagsins og gildir pad sama um allar mikilvaegar dkvardanir, eftir pvi

sem viod a.

Akraneskaupstadur sem atvinnurekandi

Akraneskaupstadur er stzersti atvinnurekandi sveitarfélagsins og purfa allar stofnanir baejarins
ad vinna markvisst ad pvi ad jafna stédu kynjanna & vinnumarkadi. Samkveemt 18. gr.
jafnréttislaga kemur fram ad atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stodu
kynjanna innan fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok
kvenna- og karlastorf. 6 eru til deemi um slik storf hja sveitarfélaginu, s.s. starfsmenn i
kynjaskiptum klefum i ipréottahisum og er pvi starfid einskorad vid kyn. ba er 16gd sérstok

ahersla 4 ad jafna hlut kynja i stjérnunar- og dhrifastodum.

Stofnanir Akraneskaupstadar med 25 eda fleiri starfsmenn skulu setja sér jafnréttisazetlun og
vinna markvisst ad pvi ad tryggja starfsménnum pau réttindi sem koma fram i I6gunum og hér

i pessari stefnu.

Launajafnrétti

Akraneskaupstadur skal greida einstaklingum sem starfa hja sveitarfélaginu jofn laun og skulu
allir njéta somu kjara fyrir somu eda jafn verdmaet storf samkvaemt 19. gr. jafnréttislaga. Med
jofnum launum er att vid ad laun skulu akvedin a sama hatt, 6had kyni. Skulu pau viémid sem
16g0 eru til grundvallar ekki fela i sér kynjamismunun. Einnig er starfsmonnum heimilt ad skyra
fra sinum launakjorum kjosi peir svo og var akvaedid logfest til ad tryggja enn fremur

launajafnrétti, par sem launaleynd getur komid i veg fyrir ad jafnréttislog nai markmidi sinu.
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Laus storf, starfspjdlfun og endurmenntun

Akraneskaupstadur skal geeta pess ad jafnrétti endurspeglist i akvordunum vid radningar og
uppsagnir starfsfolks, tilfaerslu i storfum og vidfangsefnum peim sem starfsfélki er ztlad ad
sinna. Ef kynjahalli er i tiltekinni starfsgrein skal pad kyn sem er i minnihluta ad jafnadi ganga
fyrir vid radningu ef umsaekjendur eru jafn haefir. Oheimilt er ad mismuna kynjum til ad mynda

a grundvelli fjdlskyldust6du eda annarra patta.

Akraneskaupstadur skal gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad starfsmenn njéti somu
moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad saekja ndmskeid sem
haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbunings fyrir 6nnur stoérf, samanber 20. gr.

jafnréttislaga.

Samraeming fjbélskyldu- og atvinnulifs

Akraneskaupstadur reynir eftir fremsta megni ad vera fjolskylduvaenn vinnustadur. Med pvi er
starfsmonnum gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu. bar
sem pvi verdur vid komid skal starfsfélk eiga kost & sveigjanlegum vinnutima. Hafa skal fundi
sem minnst & peim timum sem parf ad sinna malefnum fjolskyldunnar, p.e. a kvoldin eda um
helgar og hvetja skal foreldra til ad skipta med sér veikindadégum barna. Mikilvaegt er ad
starfsmenn nyti sér pann rétt sem peir eiga vardandi foreldra- og faedingarorlof og deili med

sér fjolskylduabyrgd.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg dreitni

Akraneskaupstadur lidur ekki i neinni mynd kynbundid ofbeldi, kynbundna eda kynferdislega
areitni @ vinnustédum baejarins. Sé yfirmanni eda tranadarmanni gert vidvart um slika hegdun
ber ad binda enda & hana tafarlaust. Ef yfirmadur er sakadur um slika hegdun er hann um leid
vanhaefur til ad taka akvardanir um malid. bolandi skal engan skada bera af rddstéfunum sem

gripid er til i pvi skyni.

Akraneskaupstadur hefur sett sér vinnureglur um hvernig skuli bregdast vid ef ad einelti,
kynbundid ofbeldi, kynbundin eda kynferdislegt areitni a sér stad a vinnustad. Einnig skal
bjoda upp a fraedslu fyrir starfsfélk um einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega

areitni a vinnustad.
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Akraneskaupstadur sem pjonustu- og samstarfsadili

Vid alla pjéonustu Akraneskaupstadar skal hafa jafnréttissjénarmid ad leidarljési og 4 pjénustan
ad einkennast af jakveedum samskiptum og gagnkvaemri virdingu kynjanna. Allir skulu hafa
jafnan adgang ad pjonustu bajarins. Taka parf mid af pérfum pjénustupega pegar akvardanir
um tilhdgun pjonustu eru teknar. | pjonustu skal tekid tillit til pess ad parfir folks eru

mismunandi.

par sem uppeldisstarf fer fram hja Akraneskaupstad skal avallt gaeta ad jafnréttissjonarmidum.
Folk sem starfar med ungmennum ber ad vinna ad pvi ad jafna st6du kynjanna og veita
bérnum og unglingum hvatningu til ad raekta sérkenni sin og jakvaed samskipti milli kynja. i 23.
gr. jafnréttislaga kemur fram ad kennslu- og ndmsgogn megi ekki vera pannig gerd ad pau
mismuni kynjum. Einnig skal leggja aherslu & jafnréttisfraedslu a 6llum skélastigum sem a ad

bua einstaklinga undir jafna patttoku i samfélaginu og i fjolskyldu- og atvinnulifi.

Akraneskaupstadur veitir hina ymsu styrki til iprétta- og félagasamtaka svo eitthvad sé nefnt
og gerir pa krofu ad idkendum peirra sé gert jafn hatt undir hofdi. Ef starfsemin reynist pess

edlis ad teekifeeri og moguleikar kynjanna séu ekki jafnir skal leita leida til urbota pegar i stad.

Sampykkt i beejarstjorn Akraness 10. desember 2019.
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Framkvaemdaaatlun Akraneskaupstadar fyrir timabilid 2019-2022

AKRANESKAUPSTADUR SEM STJORNVALD

Markmid

Adgerd

Timarammi

Abyrgd

Kostnadur

Mzaelingar

Gaeta skal pess i hvivetna ad
hlutfall kynja sé sem jafnast
vid skipun i nefndir, rad og
adrar stjérnir 4 vegum
Akraneskaupstadar, sbr. 15.
gr. jafnréttislaga nr. 10/2008
og 44. gr. sveitarstjornarlaga
nr. 138/2011.

Flokkar og baejarfulltrdar i
baejarstjorn leita leida i
sameiningu til pess ad
geeta ad kynjahlutfalli vid
tilnefningar i nefndir, rad
og adrar stjornir.

i upphafi kjortimabils og
arlega samkvaemt
sampykkt um stjorn og
fundarskop
Akraneskaupstadar.

Oddvitar flokkanna.

Jafnt kynjahlutfall.

Geeta skal ad
kynjasampaettingu vid
stefnumétun og aetlanagerd
sem unnin er 4 vegum
Akraneskaupstadar.

Akraneskaupstadur tileinki
sér kynjada
fjdrhagsaeaetlunargerd og
kynjasampaettingu vid
stefnumotun og
akvordunartoku. Fyrstu
skrefin eru fraedsla
starfsfolks,
embaettismanna og
baejarfulltria.

Baejarfulltruar,
embattismenn og
forstodumenn fa
kynningu og fraedslu og
skal pvi vera lokid fyrir
arslok 2020.

Velferdar- og mann-
réttindarad og eftir
atvikum baejarrad.
Jafnframt baejarstjori og
adrir embaettismenn.

Kostnadur gaeti komid til
vegna fraedslu
starfsmanna vid kynjada
fijdrhagsaaetlunargerd.

Tidnimaelingar. Fjoldi
namskeida og
vinnustofur asamt
batttoku.

Akraneskaupstadur skal studla
ad aukinni jafnréttisvitund
ibua.

Akveda tiltekinn jafnréttis-
dag Akraneskaupstadar.

Veita arlega
jafnréttisvidurkenningu.

Arleg jafnréttisfraedsla,
opid ollum.

i upphafi ars 2020.

Arlega.

Arlega.

Velferdar- og
mannréttindarad og
eftir atvikum baejarrad.
Jafnframt baejarstjoéri og
adrir embaettismenn.

Kostnadur geeti komid til
vegna fraedslufunda og
vidurkenninga.

Skraning fjolda peirra
sem taka patt i
jafnréttisdeginum.
Jafnréttisvidurkenning
afhent arlega til
fyrirtaekja/stofnana.

Uppfylling adgerdar,
vidburdurinn hefur farid
fram.




AKRANESKAUPSTADUR SEM ATVINNUREKANDI

Akraneskaupstadur

Markmid

Adgerd

Timarammi

Abyrgd

Kostnadur

Mzlingar

Akraneskaupstadur skal
greida einstaklingum sem
starfa hja sveitarfélaginu jofn
laun og skulu allir njéta sému
kjara fyrir somu eda jafn
verdmaet storf samkvaemt 19.
gr. jafnréttislaga

Akraneskaupstadur tekur
upp jafnlaunavottun til
pess ad framfylgja
markmidinu.

Fyrir lok ars 2019.

Baejarstjori og adrir
embaettismenn.

Kostnadur vegna
adkeyptrar vinnu og
upptoku kerfiseiningar
fyrir jafnlaunavottun.

Uttekt vottunaradila.

Akraneskaupstadur skal gaeta
pess ad jafnrétti endurspeglist
i akvordunum vid rddningar
og uppsagnir starfsfolks,
tilfaerslu i storfum og
vidfangsefnum peim sem
starfsfolki er aetlad ad sinna.

Starfsauglysingar baejarins
skulu vera kynhlutlausar
nema edli starfsins kalli a
fravik.

Namskeid fyrir stjérnendur
um radningar og val i starf.

Forstodumenn og
mannaudsstjori sja til pess
ad i rddningarferlinu sé
tekid tillit til
jafnréttissjonarmida
pannig ad ef karl og kona
eru metin jafnhaef i starfid,
pa sé radinn adili af pvi
kyni sem & hallar a
vinnustadnum.

Allt arid um kring.

Baejarstjori og adrir
embattismenn.

Kostnadur vegna
namskeids.

Greining a auglysingum
og adferdarfreedi
stjérnenda. Greining
framkvaemd i lok hvers
ars og kynnt
opinberlega.

Akraneskaupstadur skal gera
naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ad starfsmenn njoti
somu moguleika til
endurmenntunar,
simenntunar og
starfspjalfunar og til ad sakja
namskeid sem haldin eru til
ad auka haefni i starfi eda til
undirbunings fyrir onnur storf,
samanber 20. gr.
jafnréttislaga.

Allar stofnanir eiga ad
Utbua
starfspréunaraaetlun.
Aztlanir skulu ekki vera
kynjamidadar.

Vinna skal ad gerd
starfspréunaraaetlana a
arinu ad vori 2020.

Mannaudsstjori, adrir
embeaettismenn og

forstédumenn stofnana.

Ad halda kyngreint
bokhald yfir patttoku
starfsmanna
namskeidum.
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Markmid

Adgerd

Timarammi

Abyrgd

Kostnadur

Maelingar

Akraneskaupstadur vill vera
fjdlskylduveenn vinnustadur.

Sveigjanlegur vinnutimi og
fundarhald sem minnst &
peim timum sem parf ad
sinna malefnum
fjolskyldunnar.

Avallt/arlega.

Baejarstjori og adrir
embaettismenn.

Rannsakad sérstaklega
samhlida
vinnustadagreiningu.

Akraneskaupstadur lidur ekki i
neinni mynd kynbundid
ofbeldi, kynbundna og
kynferdislega areitni a
vinnustédum baejarins.

Uppfeera stefnu og
adgerdaraaetlun i tengslum
vid kynbundid ofbeldi og
kynbundna og
kynferdislega areitni a
vinnustdédum.
Framangreind aaetlun skal
kynnt forst6duménnum og
Ollu starfsfolki baejarins.
Asamt pvi skal starfsfolk fa
fraeedslu um malefnid.

Arid 2019 verdur
adgerdaraaetlunin
uppfaerd. Rannsokn fer
fram annad hvert ar, fyrst
arid 2019. Fraedsla utferd
inn i starfspréunaraaetiun
ar hvert.

Baejarstjori og adrir
embaettismenn.

Rannsakad sérstaklega
samhlida
vinnustadagreiningu og
brugdist vid i samraemi
vid nidurstoou.

Stofnanir Akraneskaupstadar
med 25 eda fleiri starfsmenn
séu med jafnréttisazetlun
asamt framkvaemdadaetlun.

Skila arlega uppfaerdu
eintaki asetlunarinnar til
Jafnréttisstofu.

Arlegt.

Baejarstjori, adrir
embeaettismenn og
forst6dumenn.

Skil til Jafnréttisstofu.

Greina innan
Akraneskaupstadar hvar veeri
haegt ad auka jafna stodu
kynja.

Hugsad sem rannsokn
innan Akraneskaupstadar a
fyrstu stigum. A eftir a8
utfaera nanar.

Framkvaemdartimi 2021.

Velferdar- og
mannréttindarad.

Kostnadur vegna

malstofu og e.t.v.

rannsokna

Tidni vid malstofur,
rannséknir og eftir
atvikum onnur atridi.
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AKRANESKAUPSTADUR SEM PJONUSTU- OG SAMSTARFSADILI
Markmio Adgerd Timarammi Abyrgd Kostnadur Malingar
Vid alla pjénustu Kynna jafnréttisaaetlun Kynning fyrir Baejarstjori og adrir - pjénustukdnnun
Akraneskaupstadar skal hafa | Akraneskaupstadar forstodumonnum haust embaettismenn. sveitarfélaga.

jafnréttissjonarmid ad
leidarljosi og a pjonustan af
einkennast ad jakvaedum
samskiptum og gagnkveemri
virdingu kynjanna. Allir skulu
hafa jafnan adgang ad
pjénustu bajarins.

sérstaklega og gaeta pess
ad hudn sé avallt til
hligsjonar hja starfsfolki
og forstodumonnum.

2019. Kynning a
mannaudsdegi
Akraneskaupstadar haust
2020.

Taka skal mid af
kynjasamsetningu vegna
styrkveitinga til félagasamtaka
og iprottafélaga.

Yfirferd a
uthlutunarreglum tryggi ad
paer mismuni ekki med
kynbundnum haetti.

Til pess ad fa fjarmagni
uthlutad skulu
félagasamtok og
ibréttafélog vera med
jafnréttisazetlun par sem
m.a. kemur fram hvernig
kynjasampaettingar er gaett
og forvarnir gegn
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni eda
kynferdislegri areitni.

Arlegt vid Gthlutun
styrkja.

Baejarstjori og adrir
embaettismenn.

Yfirferd & dthlutunum.




