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Akraneskaupstadur

Jafnlaunastefna E-\kraneskaupstaéai

-
‘| Athugasemd [SA]: Athugasemdir unnar
eftir fyrirtoku malsins hja skdla- og
\fristundaradi dags. 15. september 2020.
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Jafnlaunastefna pessi tekur til Akraneskaupstadar sem sameiginlegs vinnustadar starfsfolks a
baejarskrifstofu og i stofnunum kaupstadarins og kvedur a um markmid og adgerdir til ad

tryggja starfsfolki hans pau réttindi sem kvedid er a um i 19. grein jafnréttislaga nr. 10/2008.

Akraneskaupstadur greidir laun eftir umfangi og edli starfa og taka pau mid af peim kréfum
sem storf gera um pekkingu, haefni og abyrgd. Forsendur launadkvardana eru ad peer séu i
samraemi vid kjarasamninga, studdar rokum og tryggi ad soému laun séu greidd fyrir

[
]
1
]
1
I
1]
1
]
1
[}
1
]
]
1
]
1
]
]
1
]
1
I
1
]
]
1
I
1
[}
]
1
]
1
]
]
]

sambeerileg eda jafnverdmaet storf. E<onurrﬂ og koérlum skulu greidd jofn laun og skulu njdta

EémLﬂ kjara fyrir somu eda jafnverdmazet storf.
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Jafnlaunastefna er hluti af jafnréttisdsetlun Akraneskaupstadar par sem sérstaklega eru
settar fram adgerdir til ad tryggja launajafnrétti. bar segir ad vid akvordun launa skuli pess

geett ad kynjum sé ekki mismunad. Einstaklingar skulu fa greitt fyrir storf sin Gt frd verdmaeti

[beirraﬂéhéé kyni, kynvitund eda 6drum émalefnalegum astaedum.

Til pess ad fylgja eftir jafnlaunastefnu Akraneskaupstadar skuldbindur hann sig til ad:

Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i samraemi vid kréfur jafnlaunastadalsins IST 85

>

og 6dlast vottun i samraemi vid 16g 56/2017 um Eafnlaunavottun}
>
» Framkvaema arlega launagreiningu innan kaupstadarins. A

>
Athugasemd [SA]: Ungmennarad gerir
athugasemdir i umsogn sinni dags. 13.
oktdber 2020 vardandi ordanotkun i
stefnunni par sem talin eru upp tvo kyn i
textanum en kynin séu 6llu fleiri en tvo og

margir kjosi ad skilgreina sig ekki sem eitt
akvedid kyn og leggur til ad notad sé
almennara ordalag t.d. eins og ,,6llum*.

Athugasemdir vid afgreidslu lutu ad
ordalagi jafnréttislaga en par er enn sem
komid er hefdbundin ordanotkun sbr.
m.a. heiti laganna. Bajarfulltrdar 6skudu
eftir ad kannad yrdi hja vottunaradila
jafnlaunavottunar hvort athugasemdir
yrdu gerdar vid pa ordanotkun sem
ungmennarad lagdi til i umsogn sinni. Ef
fallist yrdi & pad sjonarmid kemur vel til
greina ad taka stefnuna ad nyju til
Lumfjéllunar i baejarstjérn Akraness.

>
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Athugasemd [SA]: Legg til
ordalagsbreytingu til samraemi vid ordalag
sem kemur beint ur 16gum nr. 10/2008.
Einnig hef ég pad beint fra
vottunaradilanum ad hann mun gera

\ athugasemdir vid ordid ,sambzerileg”.

>
Athugasemd [SA]: Hef fengid

athugasemdir um ad petta ord sé
gildishladid og geti ,,studad” pannig ad
launpegar, upplifi sem peirra storf séu
litils virdi. Velti fyrir mér, eftir abendingu
hvort ordid ,,verdmat“ veeri sakleysislegra
en held, eftir ihugun ad vid yrdum & sama
stad med pad dgeeta ord pd pad hafi allt
\.adra merkingu. Eg vil reyna ad
>

Athugasemd [SA]: Set inn texta um
stédugar umbaetur 6had pvi hvort ad

» Bregdast vid outskyrdum launamun, sé hann til stadar, med st6dugum umbdtum og eftirliti.

» Arlega skal fara fram innri tttekt og ryni stjérnenda.
» Fylgja logum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru @ hverjum tima og stadfesta arlega af

yfirstjérn ad peim sé hlitt.
» Kynna arlega nidurstédur launagreininga og jafnlaunastefnu fyrir starfsmonnum

Akraneskaupstadar.

» Stefnan skal vera adgengileg 4 heimasidu Akraneskaupstadar.

Sampykkt i baejarstjorn Akraness xx. september 2020.

Simi 433 1000 | akranes@akranes.is

Akraneskaupstadur | Stillholti 16-18 | 300 Akranesi | kt. 410169-4449

\ kerfid er fullkomid.

www.akranes.is
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